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Visto, el expediente N°19-INR-010078-001, sobre Licencia con goce de haberpor capacitacion
de dofia Katia Paola BUSTILLOS VILLALTA, del Departamento de Investigacién,” Docencia y
Rehabilitacion Integral en las Deficiencias Intelectuales y Adaptacion Social:

CONSIDERANDO:

Que, el Articulo 9° del Decreto Supremo N°040-2014-PCM. Reglamento de la Ley N°30057, Ley
de Servicios Civil, establece que la capacitacion tiene como finalidad cerrar las brechas
identificadas en los servidores civiles, fortaleciendo sus competencias y capacidades para
contribuir a la mejora de la calidad de los servicios brindados a los ciudadanos y las acciones del
Estado y alcanzar el logro de los objetivos institucionales. Asimismo, constituye una estrategia
fundamental para el fortalecimiento del servicio civil como medio para mejorar la eficiencia y
eficacia de la administracién publica.

Que, el Articulo 2° del Decreto Legislativo N°1025, que aprueba “Norma de Capacitacion y
Rendimiento para el Sector Publico”, establece que la capacitacién en las entidades publicas
tiene como finalidad el desarrollo profesional, técnico y moral del personal que conforma el sector
publico; '

Que, mediante solicitud de fecha 05 de agosto del 2019, dona Katia Paola BUSTILLOS
VILLALTA, de cargo Medico, nivel remunerativo 1, de Especialidad en Medicina Fisica y
Rehabilitacion, del Departamento de Investigacién, Docencia y Rehabilitacion Integral en las
Deficiencias Intelectuales y. Adaptacion Social del Instituto Nacional de Rehabilitacion “Dra. -
Adriana Rebaza Flores” Amistad Pert - Japén, bajo el Régimen Laboral del Decreto Legislativo
N° 276 — Ley de Bases de la Carrera Administrativa y de Remuneraciones del Sector Puabilico,
quien solicita Licencia con goce de haber por capacitacién del “Ilf Congreso Latinoamericano
de Desarrollo Infantil y Discapacidad”, organizado por la Academia Latinoamericana de
Desarrollo Infantil y Discapacidades (ALDID) y la Universidad Santa Paula - Costa Rica, del 11
al 13 de setiembre del 2019, asimismo sefiala que la presente capacitacion no irrogara gastfo
alguno a la institucion ni al estado, debido que estos serén financiado por la servidora civil:

Que, mediante el documento del visto, emitido por la Jefa del Departamento de Investigacion,
Docencia y Rehabilitacion Integral en las Deficiencias Intelectuales ¥ Adaptacion Social y la
Directora de la Direccién Ejecutiva de Investigacién, Docencia ¥ Rehabilitacion Integral en
Funciones Mentales, quien refrenda la aprobacion de la licencia con goce de haber de la
servidora civil;

Que, mediante Resolucion Directoral N° 063-2019-SA-DG-INR, se ha aprobado ef Plan de
Desarrollo de las Personas (PDP) 2019, del Instituto Nacional de Rehabilitacién “Dra. Adriana
Rebaza Flores” Amistad Perd-Japén, en cuyo documento se encuentra incluido dicho curso;

De conformidad con lo previsto en la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil, su Reglamento aprobado
por Decreto Supremo N° 040-2014-PCM, en el Reglamento del Decreto Legislativo N° 1025 sobre



Normas de Capacitacion y Rendimiento para el Sector Pablico aprobado por Decreto Supremo N°
009-2010-PCM, y el Decreto Supremo N° 006-2017-JUS que aprueba el Texto Unico Ordenado
de la Ley N°® 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General:

Con el visado del Jefe del Equipo de Seleccién, Legajo y Capacitacion de la Oficina de Personal
de la Oficina Ejecutiva de Administracion del Instituto Nacional de Rehabilitacién “Dra. Adriana
Rebaza Flores” Amistad Perti — Japon,

Que, en mérito a las consideraciones expuestas y atendiendo a la tematica y los objetivos de la
actividad sefialada, resulta de interés institucional autorizar la licencia con goce de haber
oficializada del citado profesional, en uso de las facultades conferidas mediante Resolucién
Ministerial N° 005-2019/MINSA, que delega durante el Afio Fiscal 2019 a los Directores y Jefes
de las Oficinas de Recursos Humanos de las Direcciones de Redes Integradas de Salud (DIRIS)
y de Lima Metropolitana, Institutos Nacionales Especializados y Hospitales del Ministerio de
Salud, las facultades y atribuciones para emitir actos administrativos y formaf.fzar acc:ones de
personal;

SE RESUELVE:

ARTICULO 1°. - Conceder la licencia con goce de haber, por tres (03) dias, del 11 al 13 de
setiembre del 2019, a dofia Katia Paola BUSTILLOS VILLALTA, de cargo Medico, nivel
remunerativo 1, de Especialidad en Medicina Fisica y Rehabilitacion, del Departamento de
Investigacion, Docencia y Rehabilitacion Integral en las Deficiencias Intelectuales y Adaptacion
Social, para asistir a la capacitacion del “lll Congreso Latinoamericano de Desarrollo Infantil
y Discapacidad”, organizado por la Academia Latinoamericana de Desarrollo Infantil y
Discapacidades (ALDID) y la Universidad Santa Paula - Costa Rica.

ARTICULO 2°. - La servidora se compromete entre otros a presentar un informe final, asi como
efectuar las exposicion sobre el contenido del evento y su aplicabilidad, las veces que se le
solicite, dando cumplimiento a las clausulas contenidas en el documento de Compromiso por
Capacitacion, que forma parte de la presente Resoclucion.

ARTICULO 3°. - Encargar que la Oficina de Estadistica e Informatica publique la presente
Resolucion Administrativa en el Portal Web Institucional.
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